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Abstrakt. W artykule zaprezentowano aktualny i planowany stan informatyzacji Politechniki Zielonogérskiej
w oparciu o system ORACLE. Pokrétce opisano stworzone oprogramowanie oraz podano ich planowane
Sciezki rozwoju — réwniez w kontekScie niedalekiego juz w czasie powstania Uniwersytetu
Zielonogorskiego'. Przyjete rozwiazania techniczne omawianych systeméw sa raczej typowe i oparte na
sprawdzonych podstawach, stad w artykule te kwestie nie sa omawiane. Skupiono si¢ natomiast na pokazaniu
maksymalnie szerokiego spektrum zagadnienia informatyzacji uczelni wyzszej bardziej od strony
oraganizacyjng i logistyczne.

1. Wstep

Praca niniejsza ma na celu przedstawienie aktualnego stanu rozwoju oraz plandéw na przysztos¢
zwiazanych z informatyzacja Politechniki Zielonogorskiej w oparciu o baz¢ danych oraz narze¢dzia
firmy ORACLE.

Kwestia planow rozwojowych jest o tyle istotna, ze z dniem 28.09.2001 nastapi unikalny w skali
kraju proces potaczenia dwoch zielonogorskich uczelni, tj. Politechniki Zielonogorskiej oraz
Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w jeden wspolny organizm pod nazwa Uniwersytet Zielonogorski.
W momencie pisania tych slow (czerwiec 2001) kwestia polaczenia jest juz praktycznie
przesadzona. Cata $ciezka legislacyjna zostata juz zakonczona a odpowiednia ustawa podpisana
przez Prezydenta RP.

Polaczenie dwoch roéznych w gruncie rzeczy uczelni (jedna ma charakter w przewazajacej czgsci
techniczny, druga humanistyczny) i koncepcja jej dziatania (w ramach trzech sfederowanych ze
soba szkot; Szkota Nauk Technicznych, Szkola Nauk Humanistycznych i Spotecznych, Szkota
Nauk Scistych i Ekonomicznych) narzuca do$é jak si¢ wydaje specyficzne ramy istniejacych
i przysztych systemow informatycznych.

Musza one z jednej strony opiera¢ sig¢ na wspdlnych rozwigzaniach systemowych, mie¢ w miarg
mozliwo$ci jedno centrum administracyjne, a z drugiej strony systemy te nie moga narzucaé
rozwiazan, ktore juz od samego poczatku nie bgda akceptowane przez przysztych uzytkownikow.

Nalezy w tym miejscu rowniez wspomniec, iz potaczenie zielonogorskich uczelni nie polega (bo
nie moze) na uzupelieniu wydzialdow jednej uczelni wydzialami drugiej i na odwrdt, a jest
procesem duzo bardziej ztozonym. Obie bowiem uczelnie w swojej obecnej strukturze posiadaja
czg$¢ wydziatow 1 jednostek mniej lub bardziej do siebie zblizonych profilem ksztatcenia. Musza
one zosta¢ potaczone lub tez w niektdérych przypadkach wrecz podzielone, aby zasili¢ pewne nowe,
nie istniejace w obecnych strukturach, podmioty.

Sita przyzwyczajen i wypracowanych latami zasad funkcjonowania poszczegélnych jednostek
naukowych i administracyjnych nie moze zosta¢ na sil¢ zmieniana. Cho¢ z drugiej strony zaistniata
sytuacja jest w pewnym stopniu mimo wszystko do$¢ komfortowa, gdyz pojawia si¢ naturalna
potrzeba zmian generowana samym faktem laczenia sig uczelni.

! Z dniem 28.09.2001, na mocy uchwaty Sejmu RP, powstaje Uniwersytet Zielonogorski z potaczenia
Politechniki Zielonogoérskiej oraz Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Zielonej Gorze.



Oczywistym jest rowniez fakt, ze w trakcie wypracowywania pewnych wspdlnych koncepcji
przysztych systemow wszystkie zainteresowane podmioty beda chciaty w mniejszym lub wigkszym
stopniu narzuci¢ swoje rozwiazania, od lat praktykowane i z pewnoscia sprawdzajace si¢ na swoj
sposéb w praktyce. Pewnym kryterium wyboru moze by¢ tutaj fakt posiadania lub tez brak
ewentualnych systemow / programow komputerowych wspomagajacych dana sfer¢ dzialalnosci
uczelni / wydziatu / instytutu. Strona ktéra ma juz (lepszy lub gorszy) system komputerowy ma
niejako wigksze prawo narzucenia swoich rozwiazan, oczywiscie przy uwzglednieniu oczywistych
racji drugigj strony.

2. Aktualny stan informatyzacji Politechniki Zielonogorskiej

Mowiac o aktualnym stanie informatyzacji zielonogorskiej uczelni, nie mozna nie zauwazy¢ jak
wiele jest jeszcze do zrobienia na tym polu. Istniejace obecnie systemy komputerowe (czyli
generanie systemy kadrowo-ptacowe, ale nie tylko, o czym ponizej) sa z technologicznego punktu
widzenia do$¢ przestarzate i cho¢ generalnie dziataja poprawnie, to jednak maja ograniczenia
niemozliwe praktycznie do zlikwidowania. Chodzi tutaj o hermetyczno$¢ swojej struktury
uniemozliwiajacej wymiang danych z innymi systemami oraz brak mozliwo$ci wspotpracy
Zinternetem. Te systemy beda musialy by¢é stopniowo =zastgpowane przez systemy
nowoczesniejsze, wydajniejsze i bardziej przyjazne uzytkownikowi.

Obecnie §wiat coraz bardziej zostaje zdominowany przez internet i trudno wyobrazi¢ sobie
nowoczesne rozwiazania informatyczne nie mogace z ta siecia wspolpracowac. Nie sa to tylko
puste slogany. Jezeli uswiadomimy sobie jak wielka struktura organizacyjna jest uczelnia wyzsza
(aprzypomnijmy tylko, ze po potaczeniu dwdch zielonogorskich uczelni bedzie ona ksztalci¢ ok. 25
ty$. studentéw) to brak wsparcia dla internetu juz na samym starcie w zasadzie dyskwalifikuje dany
system informatyczny. Dotarcie do kilkutysigcznej rzeszy pracownikéw ma tutaj pierwszorzedne
Znaczenie.

Wsrdd istniejacych na uczelni systemow jednym z najstarszych jest istniejacy system
biblioteczny PROLIB. Zostat on kilka lat temu duzym wysilkiem finansowym i organizacyjnym
wdrozony i zapetniony bardzo duza ilo$cia danych. Z uwagi wtasnie na ilo$¢ zgromadzonych w nim
danych wydaje sig, ze dyskusyjna bylaby jego wymiana. Jednakze z uwagi na nieodlegle plany
budowy nowoczesnej biblioteki uniwersyteckiej zapewne konieczna bgdzie jego mniej lub bardziej
rozbudowana modyfikacja. System ten posiada od niedawna wsparcie dla internetu (adres
internetowy: www.pz.zgora.pl./bibl), co nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie.

Kolejnym istniejacym na uczelni systemem jest System Elastycznego Ksztatcenia (SEK), ktory
obstuguje obecnie wszystkie dziekanaty Politechniki Zielonogorskiej. System ten dziala na
centralnej bazie danych ORACLE i w do$¢ znaczacy sposob podnidst efektywnos¢ pracy
poszczegolnych dziekanatéw. System ten nie posiada obecnie wsparcia dla internetu. Autorami
systemu sa prof. Mieczystaw Borowiecki, mgr Grzegorz Arkit oraz mgr Mariusz Hatuszczak,
pracownicy Politechniki Zielonogorskigy.

Od kilku juz lat dziala na uczelni Zintegrowany System Informatyczny Planowania Zajec
(system PLAN) dla poszczegolnych grup studenckich jak réwniez modul udostgpniajacy ten plan
wsieci internet (adres internetowy: plan.pz.zgora.pl). System ten jest obecnie zrealizowany
w oparciu o bazg danych SQL SERVER, cho¢ w przysztosci planuje si¢ jego przeniesienie na
platform¢ ORACLE. System ten jest w zasadzie pierwszym systemem na Politechnice
Zielonogorskiej, ktory zaistniat w $wiadomosci praktycznie wszystkich pracownikoéw uczelni oraz
zdecydowanej wigkszosci studentéw wilasnie za sprawa udost¢pnienia jego danych w internecie.
Dzi$ z rozrzewnieniem wspomina si¢ czasy, gdy plan zaj¢¢ byt uktadany r¢cznie i tak samo rgcznie
wypisywany na arkuszach umieszczanych na tablicach ogloszen. Obecnie, gdy uczelnia rozrosta
si¢, takie rozwiazanie nie wytrzymatoby proby czasu. Autorem systemu jest mgr inz. Tomasz
Karczewski, pracownik Politechniki Zielonogérskiey.



Zrealizowanym w ciagu ostatniego roku i pomysSlnie wdrozonym na uczelni jest System
Komputerowegj Ewidencji Publikacji (SKEP), ktérego zadaniem jest gromadzenie oraz
przetwarzanie danych o dorobku naukowych pracownikéw Politechniki Zielonogérskigj. System
ten, z uwagi na zupelie inny charakter danych, ktore przetwarza, nie jest czg¢$cia omawianego
wyzej systemu PROLIB i dziata catkowicie niezaleznie od niego. Zostat on zrealizowany w oparciu
o technologi¢ firmy ORACLE, ma réowniez bogate wsparcie dla internetu (adres internetowy:
publikacje.pz.zgorapl) i podobnie jak system PLAN zaistnial w $§wiadomo$ci praktycznie
wszystkich pracownikéw uczelni i generalnie jest przez nich pozytywnie oceniany. System SKEP
stworzyli autorzy niniejszego artykuhu.

Ostatnim  zredlizowanym  systemem, stanowigcym de facto pewna namiastka
ogolnouczelnianego systemu wspomagajacego podejmowanie decyzji jest System Finansowy
Prorektora ds. Nauki Politechniki Zielonogérskiej (FINPION). Jego podstawowym zadaniem jest
gromadzenie i przetwarzanie informacji finansowych, ktore pozostaja w gestii Prorektora ds. Nauki.
Zostal on zrealizowany w oparciu o technologi¢ firmy ORACLE z mozliwoscia przysziej
wspotpracy z siecia internet. Udostgpnianie danych w internecie bedzie zalezalo od wtadz uczelni,
ktore zdecyduja czy, a jezeli tak to jakie, dane nalezy udostgpnia¢ (moga to by¢ np. dane
0 przyznanych grantach KBN — wzorem Komitetu Badan Naukowych, ktory tego typu dane, w skali
dla catego kraju, od do$¢ dawna juz publikuje w internecie). System FINPION stworzyli autorzy
niniejszego artykutu.

Omowione w tym miejscu (bardzo ogolnie) istniejace na Politechnice Zielonogorskiej systemy
informatyczne tylko w pewnym stopniu dostosowane sa do pracy w ramach powstajacego wilasnie
Uniwersytetu Zielonogorskiego. Powod takiego stanu rzeczy jest bardzo prozaiczny. Plany
polaczenia zielonogodrskich uczelni pojawity sie¢ bardzo niedawno (spotecznos$¢ akademicka zostala
o tym poinformowana ok. roku temu) a nastgpnie w ekspresowym wrgcz tempie obie uczelnie
»dogadaty” si¢ miedzy soba i wdrozyly prawnie wymagana w takich sprawach $ciezke legislacyjna.
W tym czasie niektdre z omawianych tu systemoéw juz istniaty, lub byly w trakcie tworzenia. Te
ostatnie zostaly zaprojektowane na tyle elastycznie, aby przejecie obstugi catego uniwersytetu
odbyto si¢ w miarg bezbolesnie. Inne z naturalnych wzgledéw beda musiaty by¢ przeprojektowane.

Doktadniejsze omowienie wyzej wspomnianych systemow zamieszczono w rozdziale 4.

3. Koncepcja wykorzystania bazy danych oraz narzedzi firmy
ORACLE w informatyzacji Politechniki Zielonogorskiej

Wsrod wielu réznych podsystemow tworzacych kompleksowy system informatyczny uczelni
wyzszej mozna wyr6zni¢ dwie podstawowe grupy:

e pierwsze z nich to te, ktore shliza wspomaganiu dziatalno§ci administracyjnej
i W bezposredni  przynajmniej sposob nie sa ,,odczuwalne” przez poszczegdlnych
pracownikéw uczelni, zaréwno tych zatrudnionych na etatach dydaktycznych jak
i pozostatych pracownikach administracyjnych. Chodzi tutaj o systemy zarzadzajace,
kadrowo-ptacowe itp.,

* druga grupg systemow tworza te z nich, ktére maja bezposredni wptyw na jakos¢ i komfort
pracy pracownikoéw, gldwnie naukowo-dydaktycznych. Mamy tutaj na mysli te systemy,
ktére obejmuja swym zasiggiem dwie podstawowe sfery dziatan pracownikow: dydaktyke
oraz dziatalno$¢ badawcza.

Z obecnych doswiadczen wynika, ze systemy nalezace do tej drugiej grupy jest zdecydowanie
latwiej wprowadza¢ a po ich wdrozeniu zwykle wrastaja one w $wiadomo$¢ pracownikow i staja si¢
cenng dla nich pomoca. Nie bez znaczenia jest rowniez w tych przypadkach przychylnos¢ wiadz
uczelni, ktére traktuja te systemy priorytetowo, dostrzegajac potrzebe ich powstania i niezawodnego
dziatania.



Absolutnie niezbednym jest tutaj posiadanie peinej oraz, co niezwykle istotne, aktualnej bazy
danych wszystkich pracownikéw uczelni — réwniez tych, ktérzy nie sa obecnie na niej zatrudnieni
aweczesniej byli jej pracownikami. Baza taka, ktora de facto stanowi system kadrowy uczelni, musi
by¢ utrzymywana wylacznie przez upowazniona do tego jednostke uczelni (czyli w praktyce Dziat
Kadr). Inne systemy musza posiada¢ odpowiednie interfejsy do tej bazy i mieé¢ mozliwosé
korzystania z niej wytacznie w trybie read-only, ew. w bardzo ograniczonym zakresie w trybie
z mozliwoscia modyfikacji (ale juz nie kasowania).

Biorac pod uwage powyzsze] uwagi postanowiono w pierwszej kolejnosci zajac sig
opracowaniem systemow, ktore w mozliwie szybkim czasie zaistnieja w $wiadomos$ci pracownikow
uczelni i przyczynia si¢ do rzeczywistego poprawienia warunkoéw ich pracy. Ma to wbrew pozorom
bardzo duze znaczenie dla powodzenia caloéci przedsigwzigcia, gdyz niejednokrotnie juz
okazywato sig, ze sila ludzkich (by¢ moze ztych) przyzwyczajen oraz tzw. ,,opor materii ludzkiej”
moga zniweczy¢ nawet najwspanialszy projekt informatyczny.

Poniewaz, jak to juz wspomniano w rozdziale 2, zielonogérska uczelnia uzytkuje od kilku lat
serwer bazy danych ORACLE, oraz niezb¢dne oprogramowanie wspomagajace tejze firmy, przeto
zupetnie naturalna konsekwencja tego faktu jest, ze ta wtasnie platforma systemowa powinna by¢
wybrana jako obowiazkowa dla wszystkich istniejacych i przysztych aplikacji.

Oczywiscie tworzenie nowych systemow nie jest zadaniem ani fatwym, ani tez zbyt szybkim.
Ponadto nalezy réwniez bra¢ pod uwagg istniejace obecnie systemy, ktore cho¢ niejednokrotnie sa
stworzone w archaicznych dzi$ technologiach i, co tez si¢ niestety zdarza, niezbyt zgodnie ze sztuka
pisania aplikacji bazodanowych, to jednak ich istnienie jest faktem. Sa one oczywiscie uzywane,
zapelione gromadzonymi latami danymi i nie sposob jest tak od razu z nich rezygnowaé, np. za
pomoca nieprzemyslanej decyzji administracyjnej. Powyzsze nalezy wziaé pod uwagg przy
opracowywaniu harmonogramu tworzenia kompleksowego systemu dla uczelni.

Najogoélniej rzecz ujmujac nalezy stwierdzi¢, ze system informatyczny uczelni powinien
zawiera¢ funkcjonalny i elastyczny system kadrowy, z ktorych zasobow begda mogly korzystaé
wszystkie inne systemy. Kolejno§¢ powstawania poszczegdlnych moduldéw nie jest tutaj sprawa
newralgiczng. Istotne jest natomiast, aby wszystkie one byly od samego poczatku tworzone jako
systemy otwarte, najlepiej z wykorzystaniem jednolitej technologii i oczywiscie z pelnym
wsparciem dlainternetu.

Ostatnia kwestia poruszana w tym miejscu jest to, czy taki kompleksowy system dla uczelni
wyzszej powinien by¢ tworzony wilasnymi sitami, czy tez powinien raczej by¢ zlecony duzej,
renomowanej firmie zewngtrznej. Odpowiedz na to pytanie nie jest prosta. Niektore uczelnie
decyduja si¢ na jedno, inne na drugie rozwiazanie. Oczywiscie uczelnie o profilu humanistycznym,
nie posiadajace dostatecznie licznej profesjonalnej kadry informatykow nie powinny rozpoczynaé
takiego przedsigwzigcia. Inaczej sprawa przedstawia si¢ w przypadku uczelni o charakterze
technicznym, gdzie ten problem w zasadzie nie wystepuje. Pozostaje tylko kwestia takiego
zorganizowania tych prac, aby z jednej strony uczelnia miala gwarancje rzetelnego wykonania
zlecenia, a wykonawcy mieli do pracy odpowiednia motywacje¢. Biorac pod uwage doswiadczenie
autorow niniejszego artykutu wydaje sie, ze realizowanie poszczegdlnych projektéw wprost przez
pracownikow uczelni ma (po uwzglednieniu uwag z poprzedniego zdania) potencjalnie duza szans¢
powodzenia. Nie bez znaczenia pozostaje tu rowniez fakt niemal naturalnej znajomos$ci zagadnien
bedacych przedmiotem realizowanej tematyki. Jako przyklad mozna tutaj poda¢ problem
przygotowywania planow zaje¢¢ dla pracownikoéw i studentdw uczelni. Kazdy, kto cho¢ przez krotki
czas pracowal na uczelni, wie jak wiele jest tutaj koniecznych do uwzglednienia wyjatkow.
Zlecanie opracowania tego zagadnienia firmom zewngtrznym jest w takim wypadku bardzo
problematyczne. Nie mozna tutaj zapomina¢ rowniez i o tym, ze projekty realizowane wlasnymi
sitami sa niejednokrotnie w ostatecznym rozrachunku tansze i wcale nie musza ustgpowac jakoscia
tym, realizowanym przez zleceniobiorcow zewngtrznych.



4. Omowienie zrealizowanych projektow

4.1. Uwagi wstepne

Omawiane ponizej systemy zostaly zrealizowane w oparciu o nastg¢pujace oprogramowanie
i zasoby sprzetowe znajdujace sie w O$rodku Informatycznym Politechniki Zielonogorskiej:

*  Serwer relacyjnych baz danych ORACLE Server, werga 8.0.3, na platformie Solaris 8 SUN
Ultra ENTERPRISE 450,

*  Serwer internetowy ORACLE Application Server, wersa 4.0.8, na platformie Solaris 8 SUN
Ultra ENTERPRISE 450,

*  ORACLE Developer 6i, na platformach Windows 95/98/NT,

» CenturaTeam Developer, werga1.1.2.

Nie sa to jak wida¢ najnowsze wersje oprogramowania, ale jak na razie dziataja one bez zarzutu
— zaré6wno jezeli chodzi o stabilnos$¢ jak i wydajno$¢. Z pewnoscia jednak, zwlaszcza w kontekscie
rozwoju oprogramowania internetowego, beda one musiaty by¢ stopniowo zastgpowane nowszymi
wergami.

Jeden z dziatajacych obecnie systemow (system PLAN opisany ponizej) dziata na platformie
SQL SERVER / Access 97/2000. Wszystko wskazuje jednak na to, ze zostanie on przeniesiony na
platform¢ ORACLE, przynajmniej od strony aplikacji serwerowej, tak aby mogt by¢ tatwiej
zintegrowany z innymi systemami.

4.2. System SKEP

4.2.1. Uwagi wstepne

Potrzeba posiadania pelnej i aktualngj bazy danych dorobku naukowego pracownikow uczelni
wyzszej (nie tylko oczywiscie Politechniki Zielonogorskiej) jest oczywista. Wiedzg taka musza
posiada¢ zarowno wiadze uczelni jak i cala spoleczno$¢ akademicka. Gdy dane te dodatkowo
zostang udostepnione wszystkim zainteresowanym (co sprowadza si¢ w praktyce do udostgpnienia
ich w sieci internet) i beda mogly by¢ wykorzystywane rowniez do innych celow niz tylko
klasyczne ewidencjonowanie, bedzie to juz sytuacja niemal idealna.

Kazda uczelnia wyzsza w nieco inny sposéb podchodzi do oceny dokonan naukowych swoich
pracownikow. Nie oceniajac krytycznie systemow stosowanych w polskich uczelniach wypada
stwierdzi¢, ze systemem mozliwie najbardziej obiektywnym jest taki, ktoéry polega na precyzyjnej
klasyfikacji poszczegdlnych pozycji dorobku naukowego wg. $cisle okreslonych i dostatecznie
wcezesnie ogloszonych zasad. Senat Politechniki Zielonogdrskiej opracowat odpowiednie zasady
punktacji, ktore zostaty opublikowane jako uchwata Senatu PZ.

Pojawita si¢ wobec tego potrzeba precyzyjnego rejestrowania dorobku naukowego pracownikow
PZ uwzgledniajaca:

* wspomniane powyzsza uchwalg plus jego ew. zmiany i uzupetnienia,
e wymogi odpowiednich przepiséw i norm bibliotecznych,

* okres$lone potrzeby Prorektora ds. Nauki, dziekandw, dyrektorow instytutbw w zakresie
sprawozdawczosci.

Samo opracowanie odpowiedniego systemu nie rozwiazuje jednak bardzo istotnego problemu
jakim jest zorganizowanie efektywnych mechanizmoéw wprowadzania danych do tegoz systemu.
Chodzi o to, aby kazda bez wyjatku ,,wytworzona” na uczelni publikacja zostala zarejestrowana



w systemie. Sam obligatoryjny nakaz dostarczania danych o publikacjach poszczegélnych
pracownikow nie rozwiazuje tutaj problemu. Musi iS¢ za tym takie rozwiazanie, ktore zapewni
nigjako samokontrolg. Na Politechnice Zielonogorskiej w pelni sprawdzit si¢ system polegajacy na
tym, iz iloé¢ i rodzaj udokumentowanych publikacji poszczegdlnych wydziatdow i poszczegdlnych
jednostek (instytuty / Kkatedry) przeklada si¢ bezposrednio na ilo$¢ przyznanych S$rodkow
finansowych w ramach tzw. prac statutowych oraz prac wlasnych. Taki system zapewnia, Ze
poszczegdlni pracownicy uczelni sami dbaja o to, aby ich dorobek naukowy zostat zarejestrowani
w systemie a dodatkowo sa kontrolowani przez dyrektoréw poszczegblnych jednostek. Pierwszy
rok dziatania systemu zaowocowal tym, Zze na dzien dzisiejszy praktycznie 100% dorobku
naukowego za lata 1998-2000 zostato zarejestrowane w systemie SKEP a biezace dane spltywaja
bardzo systematycznie. Dane z lat wczesniejszych beda rejestrowane sukcesywnie w miarg
posiadanych mozliwosci. Liczbowo ilo$¢ wprowadzonych danych przedstawia si¢ nastgpujaco (stan
na dzien 10.07.2001):

* ilo&¢ zarejestrowanych pracownikéw dydaktycznych uczelni: 536,
* ilos¢ zarejestrowanych wspotautorow publikacji z poza uczelni: 360,

* ilo§¢ zarejestrowanych danych katalogowych (np. wuczelnie, tytuly materiatlow
konferencyjnych, tytuty wydawnictw i czasopism, tytuty serii wydawniczych): ok. 750,

* ilos¢ artykutow w czasopismach i innych wydawnictwach ciagtych: 741,

* ilo&¢ referatéw konferencyjnych: 977,

* ilos¢ wydawnictw ksiazkowych i rozdzialow w ksiazkach, podrecznikach itp.: 205,
* iloé¢ redakcji czasopism naukowych: 65,

* inne (prace doktorskie, raporty techniczne, patenty i wzory uzytkowe): 17.

4.2.2. Stan obecny, moduty systemu
System sktada si¢ z trzech niezaleznych (jednak w pelni ze soba wspotpracujacych) modutow:
A. Modul wprowadzania danych

Modut zainstalowany w Oddziale Informacji Naukowej Biblioteki Gtownej Politechniki
Zielonogorskiej (OINBG) stuzacy do:

* wprowadzanie (edycji, kasowania) danych bibliograficznych,

* klasyfikacja kazdej pozycji zgodnie z kategoriami osiagnig¢ naukowych oraz lista dyscyplin
naukowych,

* wprowadzanie (edycji, kasowania) danych o pracownikach Politechniki Zielonogdrskie)
oraz danych o innych wspotautorach publikacji nie bedacych pracownikami Politechniki
Zielonogorskiej,

* wprowadzanie (edycji, kasowania) niezbednych pozycji o charakterze katalogowym,

* rejestrowanie danych kontrolnych (stuzacych np. do rozliczania pracownikow OINBG
Z ilosci i jakosci wprowadzonych danych).

Nalezy w tym miejscu réwniez nadmienié, ze zaprojektowany model relacyjny systemu SKEP
umozliwia réwniez przechowywanie danych o historii zatrudnienia pracownikdéw, co ma bardzo
istotne znaczenie przy sumowaniu dorobku poszczegblnych jednostek uczelni. Zjawiskiem, ktére
moze nie wystepuje powszechnie, jednak ma od czasu do czasu miejsce, jest przechodzenie



pracownikow do innych jednostek, na co system musi umie¢ w odpowiedni sposob zarecagowac.
W takich sytuacjach calosciowy dorobek naukowy pracownika zmieniajacego jednostke musi
zosta¢ podzielony na ten, ktéry zostat wytworzony w poprzednim (poprzednich) i obecnym miejscu
zatrudnienia.

Modut umozliwia oczywiscie prac¢ wielostanowiskowa a wszelkie konflikty zwigzane ze
wspotdzieleniem zasoboéw wspolnej bazy danych rozwiazywane sa z wykorzystaniem
mechanizmoéw systemu ORACLE.

Uzytkownicy systemu (osoby wprowadzajace dane) identyfikowani sa za pomoca haset.
Zaimplementowano réwniez niezwykle istotne mechanizmy pozwalajace rejestrowaé wydajnosé
pracy osoéb korzystajacych z tego modutu.

B. Modul internetowy

Modut ten jest dostgpny z poziomu dowolnej przegladarki (adres internetowy:
publikacje.pz.zgora.pl) stuzacy do generowania w trybie on-line zestawien o dorobku naukowym
wybranego pracownika Politechniki Zielonogorskiej. Zestawienia mozna generowaé w dwoch
formach:

* formie rozszerzonej (zawierajacej wszystkie zarejestrowane informacje o danej pozycji

bibliograficzng),
» formie skroconej (zawierajacej najwazniejsze informacje o danej pozycji bibliograficzne)).

W module tym dostgpne sa réwniez dane o aktualnie obowiazujacej ,,wycenie punktowej”
poszczegdlnych kategorii pozycji bibliograficznych, jak rowniez aktualna lista dyscyplin
naukowych.

C. Modut raportowy

Modut zainstalowany w OINBG stuzacy do generowania raportdéw zgodnie z potrzebami
Prorektora ds. Nauki oraz Biblioteki Gtownej Politechniki Zielonogorskie;.

Gtownym celem tego modulu jest przygotowywanie szczegoétowych raportéw o dorobku
naukowym poszczegélnych jednostek Politechniki Zielonogérskiej (instytuty, zaktady, katedry)
opartych o ich wycena punktowa. Wycena punktowa oparta jest o obowiazujaca tabele kategorii
osiagni¢¢ naukowych.

Podstawowym rodzajem raportéw sa raporty jednostek, ktére prezentuja szczegdlowe dane
bibliograficzne dorobku naukowego jednostki za podany okres (lata) oraz udzial poszczegdlnych
pracownikow w catosciowym dorobku punktowym jednostki. Uwzglednienia si¢ przy tym podziat
punktéw wynikajacy ze wspolautorstwa danej pozycji. Autorzy z poza Politechniki sa oczywiscie
rejestrowani w systemie, jednak nie uczestnicza w podziale punktéw. Omawiane raporty
instytutowe zebrane sa nastepnie w zbiorczy raport wydzialowy oraz zbiorczy raport uczelniany.

Uzupetlieniem  powyzszych raportow jest zestawienie pracownikdw dang jednostki,
zestawienie pracownikow catej uczelni oraz kompletna bibliografia wybranej jednostki.

4.2.3. Plany na przysziosé
A. Modul wspomagajacy wprowadzanie danych

W celu zapewnienia efektywnos$ci wprowadzania danych do systemu oraz minimalizacji iloSci
pomyltek (np. przy wpisywaniu dlugich i skomplikowanych tytuléw publikacji, bardzo czgsto
podawanych w jezykach obcych) nalezaloby opracowa¢ modul pozwalajacy na wstegpne
wprowadzanie danych do systemu SKEP bezposrednio przez autoréw publikacji.

Obecnie przyjeta forma dostarczania do OINBG informacji o dorobku naukowych pracownikow

w postaci dokumentéw papierowych (ew. CDROM, dyskietki, itd.) nie wydaje si¢ zbyt optymalna.
Zwlaszcza, ze intensywno$¢ tego procesu nie jest rOwnomiernie roztozona w czasie i bywaja



okresy, gdy dane te sptywaja do OINBG bardzo intensywnie (np. gdy zblizaja si¢ obligatoryjne
terminy zamykania okreséw sprawozdawczych), podczas gdy w innych okresach intensywnos¢ ta
jest bardzo mata (np. okres wakacyjny).

Ze wzgledu na wielka liczbe zainteresowanych oséb (w przypadku Politechniki Zielonogorskiej
chodzi o co najmniej kilkuset pracownikow, ktorzy mniej lub bardziej systematycznie publikuja
wyniki swych badan. W przypadku Uniwersytetu Zielonogorskiego bedzie to juz prawie dwa
tysiace osob) jedynym rozsadnym rozwiazaniem tego problemu wydaje si¢ przyjecie zatozenia, iz
zainteresowane osoby, po odpowiedniej autoryzacji w systemie, powinny dostarcza¢ / modyfikowaé
dane na temat swojego dorobku naukowego za po$rednictwem sieci Internet. Metoda taka nie
wymaga instalowania na komputerach poszczegolnych uzytkownikéw  jakiegokolwiek
oprogramowania za wyjatkiem dowolnej przegladarki internetowej, w ktdra obecnie wyposazony
jest standardowo praktycznie kazdy komputer.

Dostarczane w ten sposéb dane nie bytyby umieszczane wprost w bazie systemu SKEP. Bylyby
natomiast umieszczane w swego rodzaju buforze tymczasowym skad, po dokonaniu odpowiednich
poprawek (zmian, uzupethien, kwalifikacji do danej kategorii punktowe;j itp.), przenoszone bytyby
do systemu SKEP. Proces przenoszenia pozostawalby wytacznie w gestii OINBG.

Nalezy w tym miejscu wyraznie podkresli¢, ze tego typu mechanizm pozyskiwania danych
bylby jedynie uzupehieniem mechanizmoéow, ktore zostaly zaimplementowane w systemie SKEP
i w zadnym wypadku nie dopuszczatby do tego, aby poszczegdlni pracownicy Politechniki
Zielonogorskiej ingerowali w jakikolwiek sposob w merytoryczna zawarto§¢ bazy danych systemu
SKEP. Zgodnie z pierwotnymi zatozeniami maja oni dostgp do tych danych jedynie w trybie tylko
do odczytu a dane zapisywane we wspomnianym wyzej buforze tymczasowym maja jedynie
wspomoéc proces gromadzenia danych o dorobku naukowym pracownikow. Powyzsza ideg
zobrazowano narysunku 1.

Uzytkownicy

¢ 0

Jest obecnie

Bufor |
Uzytkownicy tymczasowy w

Rys. 1. Stan obecny i plany rozwoju systemu SKEP

B. Rozbudowa systemu o mozliwo$ci przechowywania danych multimedialnych

Obecnie system SKEP przechowuje jedynie peten opis bibliograficzny poszczegdlnych pozycji
zgodny z odpowiednimi przepisami i normami bibliotecznymi. Bardzo celowe jest jednak
uzupehienie go o mozliwos$ci przechowywania rowniez innych elementdéw, jak choéby streszczen,



petlnych tekstow artykutow, odno$nikéw do stron internetowych, odno$nikéw do stron domowych
autoréw, wynikow badan itd. Dane te powinny by¢ dostepne za posrednictwem modutu
internetowego.

C. Modut internetowy

W obecnej wersji systemu modut ten pracuje jedynie w polskiej wersji jezykowej. Powinien on
réwniez zosta¢ przygotowany w wersji anglojezycznej i powinien generowa¢ dane bibliograficzne
w kilku dodatkowych formach — np. zgodnych z forma opiséw bibliograficznych stosowana
W powszechnie uzywanym na $wiecie systemie do skladu tekstow naukowych LaTeX. Obecnie
zawarto$§¢ informacyjna poszczegdlnych opiso6w bibliograficznych jest zgodna z normami
bibliotecznymi i w niektérych przypadkach jest zbyt szczegdélowa jak na potrzeby pracownikdéw
uczelni.

D. Modutl kadrowy

Bardzo istotnym elementem systemu SKEP jest aktualna baza danych o pracownikach
Politechniki Zielonogorskiej. W obecnej wersji systemu o aktualno$¢ tych danych dba uzytkownik
systemu SKEP, czyli Oddzialu Informacji Naukowej Biblioteki Gtéwnej Politechniki
Zielonogorskiej (OINBG). Nie wydaje si¢ to jednak by¢ rozwiazaniem docelowym, gdyz jedyna
komorka organizacyjna Politechniki Zielonogorskiej majaca pelne i najbardziej aktualne dane na
temat stanu osobowego pracownikow Politechniki Zielonogoérskiej jest Dziat Kadr.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze dane autorow publikacji pozostaja w systemie SKEP nawet
w przypadku odejscia pracownika z Uczelni. Zmianie ulega tylko status zatrudnienia pracownika
(np. zwolniony, 2-gi etat, umowa zlecenie). Istotne jest tez zapewnienie aktualnosci tytutéw / stopni
naukowych pracownikéw.

Dlatego tez wydaje si¢ celowe stworzenie modutu dla Dziatu Kadr PZ, ktérego zadaniem bytoby
aktualizowanie na biezaco danych o pracownikach PZ w czgsci istotnej z punku widzenia systemu
SKEP. Modut taki, odpowiednio zaprojektowany, moéglby w przysztosci by¢ czeécia szeroko
rozumianego systemu kadrowego (kadrowo-ptacowego) uczelni.

E. Dostosowanie do potr zeb Uniwer sytetu Zielonogoér skiego

Intencja wtadz uczelni jest, aby system SKEP stal si¢ systemem bibliograficzny obejmujacym
swym zasiggiem caly Uniwersytet Zielonogorski. Bedzie to wymagato wprowadzenia pewnych
zmian, bardziej natury organizacyjnej niz technicznej. Do tej pory Politechnika Zielonogorska byta
uczelnia w przewazajacej czesci o charakterze technicznym. Nowa uczelnia bgdzie miata réwniez
bardzo znaczaca czg$¢ o charakterze humanistycznym, co spowoduje z pewno$cia potrzebe
dostosowania (wydaje sig, ze w do$¢ niewielkim stopniu) systemu do rejestrowania danych
0 dorobku naukowym w tych wtasnie dziedzinach.

Jezeli chodzi o infrastrukturg techniczng (sie¢ komputerowa) to na tym polu nie powinno by¢
zadnych problemow, gdyz obie uczelnie sa juz od dluzszego czasu potaczone laczami
Swiattowodowymi.

4.3. System PLAN

4.3.1. Uwagi wstepne

Zadaniem omawianego w tym miejscu systemu planowania zaje¢ jest najogdlniej mowiac
wspomaganie zlozonego procesu jakim jest efektywne i1 wygodne rozplanowywanie zajgé
dydaktycznych na Politechnice Zielonogérskiej. System realizujacy to zadanie musi uwzgledniaé
fakt, iz w tak duzym organizmie jakim jest uczelnia wyzsza istnieje bardzo duza decentralizacja
polegajaca w tym przypadku na tym, ze w praktyce kazda jednostka uczelni (instytut / zaktad) sama
dba o uktadanie planow zaje¢ dla swoich pracownikoéw, stosujac przy tym bardzo indywidualne
kryteria 1 wypracowane latami zasady. Ponadto czg¢§¢ sal, gtownie wyktadowych ale tez



i laboratoryjnych, jest uzytkowana wspolnie przez poszczegdlne wydzialy i oczywiscie nalezy
wykluczy¢ mozliwos¢ naktadania si¢ termindéw zaje¢ dla prowadzacych jak i studentow.

Praktycznie wszystkie jednostki uczelni prowadza mniej lub bardziej rozwinigta dziatalno$é
dydaktyczna na studiach zaocznych réznego stopnia (od studidw inzynierskich az po kursy
podyplomowe). Zajecia dla poszczegolnych grup studenckich odbywaja si¢ w roznych tygodniach
aczasami tez z rdzna czestotliwoscia. Stanowi to kolejny stopien trudnosci, stanowiacy
0 zlozono$ci systemu planowania zajgc.

4.3.2. Stan obecny

Prace nad systemem zostaty zakonczone pod koniec roku 1997, a w przeciagu kolejnego roku
system byl rozbudowywany oraz usuwane byly z niego bledy, zarowno koncepcyjne jak
i programowe. Od tego czasu system praktycznie pracuje bezblednie i takiej postaci jest uzywany
uktadania rozktadu zaj¢é zarowno dla studiow dziennych jak i zaocznych.

System zostal zaprojektowany w technologii klient serwer, dzigki czemu istnieje mozliwosé
jednoczesnej pracy wielu uzytkownikow. Uzytkownicy moga pracowaé rownie efektywnie na
programie klienta zainstalowanym na serwerze, jak i z oddalonego miejsca.

System zbudowany jest na bazie serwera SQL SERVER. Aplikacje klienckie stworzone zostaty
W oparciu o program Access 97/2000.

System daje mozliwos¢ udostgpniania wszystkich zgromadzonych informacji poprzez sie¢
Internet. Szczegdlnie duza popularnoscia cieszy si¢ ta forma wsrdd studentéw studidw zaocznych
i podyplomowych, ktorzy nie musza juz wydzwania¢, niekiedy dlugimi godzinami, po to, by
dowiedzie¢ sig¢ jaki jest plan na nowy semestr, czy tez gdzie i w jakich godzinach mozna zastac¢
wyktadowcg. W przeciagu dwoch lat pracy systemu strong internetowa planu zaje¢ Politechniki
Zielonogorskiej odwiedzito ponad 45 tys. osob. W sktad systemu wchodza nastepujace moduty:

A. Planowanie zajeé

* wprowadzanie danych o prowadzacych, grupach dziekanskich, salach, rozkladzie zajec,
* kontrola nakfadania si¢ zajg¢ dla prowadzacych, dla grup dziekanskich, w salach,
* uktadanie planu z uwzglednieniem studiéw dziennych i zaocznych,

* wydruki rozktadu zaje¢ dla pojedynczego prowadzacego, pojedynczej grupy dziekanskie;j,
obciazenia pojedynczej sali, rozkltadu zaje¢ dla wszystkich pracownikéw danej jednostki,
rozklady zaje¢ dla wszystkich grup dziekanskich na danym kierunku, obciazenia sal
w danym budynku,

* wyszukiwanie wolnej sali o okreslonej liczbie miejsc w podanym czasie.

B. Udostepnianie rozkladu zaje¢é przez internet

* dla pojedynczego prowadzacego, dla pojedynczej grupy, obciazenia pojedyncze;j sali.
C. Podsystem rezerwacji sal na czas sesji egzaminacyjnych

* wprowadzanie danych o prowadzacych, salach i rezerwacjach sal,

* kontrola naktadania si¢ rezerwacji dla prowadzacych oraz dla sal.

* wydruki rezerwacji dla pojedynczego prowadzacego oraz wydruki rezerwacji pojedynczej
sali w danym dniu,

D. Udostepnianie rezerwacji sal przez Internet



* dla prowadzacych,
* dasd.

Obok systemu PLAN funkcjonuje réwniez podsystem Ksiazka Telefoniczna, z ktoérej dane na
biezaco sa udostepniane w Internecie. Podsystem ten stanowi jego cenne uzupelnienie, zwlaszcza
dla studentéw studiow zaocznych.

4.3.3. Plany na przysziosé¢

Jak wspomniano powyzej obecnie dzialajacy system PLAN zbudowany zostal w oparciu
o serwer bazodanowy SQL SERVER oraz pakiet Access 97/2000. Poniewaz obowiazujacym de
facto na Politechnice Zielonogorskigj systemem bazodanowym stat si¢ ORACLE, przeto rozwaza
si¢ przeniesienie systemu PLAN na ta platform¢ przy zachowaniu oczywiscie wszystkich
wypracowanych i sprawdzonych w praktyce rozwiazan.

Powstanie Uniwersytetu Zielonogorskiego wymusi rowniez pewne dodatkowe zmiany
i uzupetnienia sprowadzajace si¢ najogdlniej mowiac do zapewnienia wsparcia dla bardziej
elastycznych niz dotychczas mozliwosci planowania zajg¢ uwzgledniajaca nowa strukturg
Uniwersytetu Zielonogorskiego oraz rézniace sig od siebie potrzeby poszczegdlnych jego jednostek.

Cennym uzupehieniem begdzie réwniez modut shuzacy do analizy obciazenia sal. Bedzie on
stuzyt do kontrolowania wykorzystania sal. Przy uzyciu tego modulu mozna bedzie planowaé
zwigkszenie lub zmniejszenie limitdw przyjeé na nastepny rok akademicki. Bedzie mozna réwniez
kontrolowa¢ wykorzystanie sal przez poszczegolne wydziaty czy jednostki uczelni.

W poczatkowym okresie istnienia Uniwersytetu Zielonogorskiego jednostki, ktore nalezaty do
uczelni w jej poprzedniej strukturze, z pewnoscia bgda chcialy pozosta¢ przy swoich,
wypracowanych latami, sposobach organizacji zaje¢ dydaktycznych. Wynika to gtdéwnie z przyczyn
organizacyjnych i lokalowych. Nowe zasady, wspdlne dla calej uczelni, z pewnoscia nie bgda
mogty pojawi¢ si¢ od razu. Wydaje si¢ wigc, ze bgdq musiaty powsta¢ dos¢ niezalezne podsystemy
dla poszczegdlnych szkot (o ktorych mowa w rozdziale 1), ale tak zaprojektowane, aby mogty by¢
bezbolesnie potaczone ze soba po okrzepnigciu nowopowstatej uczelni.

Podobnie jak w przypadku systemu SKEP tak i tutaj do$¢ palaca sprawa jest stworzenie
centralngj bazy danych pracownikéw uczelni.

4.4, System SEK

4.4.1. Uwagi wstepne

Inspiracja dla powstania systemu SEK byla potrzeba poprawy efektywnosci dziatania
dziekanatéw Politechniki Zielonogorskiej. Jeszcze pare lat temu, gdy zielonogérska uczelnia
ksztalcita stosunkowo niewielka liczbe studentéw, praca ,,na piechotg” byla mozliwa i nie
powodowata specjalnych zatorow. Obecnie uczelnia rozrosta sig, ksztalci kilkakrotnie wigcej
studentow niz jeszcze kilka lat temu. Ponadto wielokrotnie wzrosta liczba podan sktadanych przez
kandydatow na studentow, co jeszcze bardziej obciaza poszczegodlne dziekanaty.

Kolejnym powodem, dla ktérego powstanie omawianego w tym miejscu systemu bylo wrecz
koniecznoscia jest wdrazany na uczelni tzw. program elastycznego ksztatcenia, ktory najogolniej
mowiac zaktada bardzo elastyczne podej$cie do kwestii dobory przez zainteresowanych studentéw
jakie przedmioty i w jakim zakresie chca studiowac¢. Dawna koncepcja sztywnych siatek zaje¢ nie
wytrzymuje juz proby czasu.

4.4.2. Stan obecny

System SEK w biezacej wersji obstuguje w zasadzie calo$¢ zagadnien dotyczacych studentow,
bedacych w gestii poszczegdlnych dziekanatow. Sa to:



* rekrutacja nowych studentéw,

* podziatl przyjetych studentdow na specjalnosci i obstuga tych specjalnosci,

* wydawanie wigkszo$ci wymaganych zaswiadczen,

* rozliczania biezace studentow (karty egzaminacyjne, zaliczenia, egzaminy itp.).

Obecnie w systemie zgromadzonych jest ok. 70 ty$ rekordow (w tabelach gtownych, nie liczac
duzej ilosci tabel pomocniczych, np. katalogowych).

Interfejs systemu powstal z uzyciem programu Centura Team Developer wer. 1.1.2. Jest on
generalnie taki sam dlawszystkich dziekanatéw na Politechnice Zielonogorskiej.

4.4.3. Plany na przyszios¢

System SEK w obecnel wergji korzysta ze swojej wiasnej bazy danych studentow. Podobnie jak
w przypadku innych omawianych w niniejszym artykule systemow palaca potrzeba jest
zorganizowanie jednej wspdlnej bazy danych, w tym przypadku studentéw. W planach jest rowniez
stworzenie takich powigzan z system PLAN (omawianym powyzej), aby zautomatyzowac (petlna
automatyzacja oczywiscie nie jest mozliwa) problem ukladania planow zaje¢, ktory musi
przyktadowo zapewnia¢ mozliwos¢ uktadania go niemalze indywidualnie dla kazdego studenta.

Ponadto pewne dane nalezatoby udostepnia¢ w internecie. Po zapewnieniu odpowiednich
mechanizmow bezpieczenstwa (autoryzacja) studenci mogliby przyktadowo mie¢ wglad w swoje
karty egzaminacyjne.

4.5. System FINPION

45.1. Uwagi wstepne

System FINPION powstat na zlecenie pionu Prorektora ds. Nauki Politechniki Zielonogérskiey.
Powstaniu tego systemu sprzyjala ogolna tendencja do usamodzielniania finansowego
poszczegolnych jednostek podleglych pionowi. To z kolei wymaga, aby stan finanséw
poszczegolnych jednostek byt na biezaco znany, zwtaszcza dla wladz uczelni.

W zamierzeniach system FINION nie byt tworzony z mysla o powstaniu systemu finansowego
zprawdziwego zdarzenia, a wigc uwzgledniajacego wiele zawilych kwestii zwiazanych
z rachunkowoscia, ksiggowoscia i zgodnym z odpowiednimi przepisami prawa finansowego. Jego
zadaniem jest na biezaco informowac Prorektora ds. o Nauki o aktualnym stanie finanséw pionu,
zarbwno po stronie wydatkow jak i wplywow. Stad bardzo rozbudowany modul raportowy,
prezentujacy dane finansowe w wielu ré6znych przekrojach.

45.2. Stan obecny

W obecnej wersji system umozliwia rejestrowanie danych o wplywach i1 wydatkach
poszczegdlnych jednostek podlegtych Prorektorowi ds. Nauki Politechniki Zielonogorskiej
Z podziatem na wptywy i wydatki budzetowe oraz pozabudzetowe.

Ngjbardziej rozbudowanym podsystemem jest czes¢ odpowiedzialna za generowanie zestawien
i raportow uwzgledniajaca wymagania Prorektora ds. Nauki. Utworzone raporty mozna podzieli¢ na

nastgpujace grupy:

* raporty z wykonania budzetu Pionu Nauki za podany okres,
* raporty wplywow Pionu Nauki za podany okres,

e raporty wydatkéw poszczegdlnych jednostek wg. pozycji planu rzeczowo-finansowego za
podany okres,



* raporty wydatkow poszczeg6lnych jednostek wg. tychze jednostek za podany okres,

* raporty zbiorcze poréwnujace wydatki poszczegllnych jednostek za podany okres.

Dodatkowo niektore raporty umozliwiaja automatyczne generowanie pism do poszczegdlnych
dziekanoéw informujacych ich o biezacych wptywach (np. z tytulu grantow KBN). Pisma takie
zawieraja rowniez szczegdtowe zestawienia liczbowe o odno$nych wplywach.

System w obecnej wersji korzysta z bazy danych pracownikow istniejacej w omawianym
powyzej systemie SKEP.

4.5.3. Plany na przysziosé

W  przyszlosci system nie ulegnie wielkim zmianom. Po powstaniu Uniwersytetu
Zielonogorskiego zwiekszy sie jedynie ilo$¢ korzystajacych z niego jednostek podlegtych
Prorektorowi ds. Nauki. By¢ moze pewnemu rozszerzeniu ulegnie modul raportujacy
uwzgledniajacy bardziej rozbudowana strukturg nowej uczelni. Na wzor tego systemu moze
réwniez powsta¢ wersja dla poszczegdlnych jednostek uczelni (wydziaty / instytuty / katedry), gdyz
obecnie wigkszo§¢ tych jednostek nie posiada Zadnego dedykowanego oprogramowania
wspomagajacego proces kontrolowania aktualnego stanu $rodkéw finansowych, zardbwno po stronie
wydatkow jak i wptywow. Ujednolicone raporty moglyby by¢ bardzo przydatne wtadzom Uczelni.

4.6. Integracja omawianych systemow

Wszystkie omowione w tym rozdziale systemy korzystaja w praktyce ze swoich indywidualnych
baz pracownikow. Wyjatkiem jest tutaj system FINPION, ktory korzysta z bazy danych systemu
SKEP. Sytuacja taka oczywisScie na dluzsza mete jest nie do zaakceptowania — zwlaszcza
w kontekscie utworzenia Uniwersytetu Zielonogorskiego, o czym jest mowa we wczesniejszych
rozdziatach niniejszego artykutu.

Systemy te byly jednak od samego poczatku tworzone w taki sposéb, aby w momencie
zaistnienia odpowiednich warunkéw do stworzenia systemu kadrowego z prawdziwego zdarzenia
mogly zosta¢ niejako do niego dopigte. Po tej operacji jedynym miejscem, gdzie dane
o pracownikach uczelni beda mogly by¢ edytowane pozostanie Dzial Kadr. Omawiane tu systemy
beda mogly z tych danych korzysta¢ jedynie w trybie read-only.

Na rysunkach 2 i 3 zobrazowano w sposob pogladowy aktualny i planowany stopien
integracji omawianych systeméw.
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dBase

g
SKEP
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ORACLE ORACLE

PLAN SEK
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Rys. 2. Aktualny stopien integracji systeméw
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Rys. 3. Planowany stopien integracji systemow

5. Podsumowanie

W pracy naszkicowano jedynie najwazniejsze zagadnienia zwiazane z informatyzacja
Politechniki Zielonogorskiej a w perspektywie kilku najblizszych miesigcy (artykul powstaje
w czerwcu 2001) Uniwersytetu Zielonogorskiego, ktory jak juz wspomniano powstaje z potaczenia
dwoch zielonogorskich uczelni, tj. Politechniki Zielonogorskiej oraz Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej.

Nie wnikano niemal wcale w zagadnienia o charakterze czysto technicznym, traktujac je jako
mniej w tym momencie istotne. Przyjgte rozwiazania techniczne sg raczej typowe i oparte na
sprawdzonych podstawach. Napotkane trudno$ci nie mialy zwykle charakteru technicznego lecz
bardziej organizacyjnego i logistycznego. W zatozeniach artykut ma da¢ jedynie poglad o tym co
i w jakim zakresie powstato, powstaje i bedzie powstawaé na bazie systemu ORACLE.

Omoéwiono pokrotce najwazniejsze zdaniem autorow artykutu aplikacje stworzone w wigkszos$ci
przez pracownikow Politechniki Zielonogorskiej. Wskazano rowniez na te ich elementy, ktore beda
musiaty by¢ rozbudowane lub zmienione. Nowe wyzwania, zwiazane w przewazajacej czgsci
Z ekspansja internetu oraz dazeniem do urynkowienia nauki musza skutkowa¢ odpowiednimi
decyzjami wtadz Uczelni. W przypadku zielonogdrskich uczelni motorem zmian jest dodatkowo
fakt powstawania Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Zamiarem autoréw artykutu i wladz uczelni jest, aby system ORACLE stal si¢ podstawa do
budowy aplikacji, ktore beda wspomagaly biezaca dziatalno$¢ zielonogorskiej uczelni a tym samym
przyczyniaty si¢ do podniesienia jej atrakcyjnosci na naukowej mapie Polski.



