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Abstrakt

W artykule zaprezentowano dwa systemy bazodanowe od podstaw zaprojektowane, wykonane i wdrozone na Uniwersytecie Zielono-
gorskim. Sa to: System Komputerowej Ewidencji Publikacji SKEP oraz Komputerowy System Ewidencji Pracownikéw PERS. Oba systemy
zbudowane sa z wykorzystaniem technologii ORACLE i sa ze soba od niedawna w pelni zintegrowane. Wymiana danych migdzy obu
systemami odbywa si¢ w trybie on-line. W pracy podano podstawowe zalozenia prezentowanych systemow oraz nieco szczegdiow
implementacji. Moduly internetowe obu omawianych systemow dostgpne sa pod nastgpujacymi adresami: http://publikacje.uz.zgora.pl,
http://pers.uz.zgora.pl
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1. Wstep

Praca niniejsza ma na celu przedstawienie dwoch systemow informatycznych dziatajacych na
Uniwersytecie Zielonogdrskim, a mianowicie Systemu Komputerowej Ewidencji Publikacji SKEP
oraz Komputerowego Systemu Ewidencji Pracownikow PERS. Oba systemy zostaly stworzone
z wykorzystaniem technologii firmy ORACLE i z powodzeniem wdrozone na Uniwersytecie Zie-
lonogorskim. Na wstepie nalezy powiedzie¢ kilka stéw o genezie oraz uwarunkowaniach powsta-
nia omawianych systemow.

Ot6z z dniem 28.09.2001 nastapil unikalny w skali kraju proces potaczenia dwoch zielonogor-
skich uczelni, tj. Politechniki Zielonogorskiej oraz Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w jeden wspol-
ny organizm pod nazwa Uniwersytet Zielonogorski. Po blisko roku dzialania nowej uczelni (arty-
kul powstaje w lipcu 2002) mozna juz chyba pokusi¢ si¢ o generalne stwierdzenie, ze uczelnie
udato sig potaczy¢ stosunkowo sprawnie i cho¢ trudno jest obecnie moéwi¢ o pelnym 100% popar-
ciu dla tej idei ze strony obu $rodowisk akademickich, to jednak w diuzszej perspektywie
z pewnoscia polaczenie to wydaje si¢ by¢ korzystne dla calego zielonogorskiego §rodowiska aka-
demickiego.

Polaczenie dwoch réznych w gruncie rzeczy uczelni (jedna miala charakter w przewazajacej
czesci techniczny, druga humanistyczny) i koncepcja jej dziatania (w ramach trzech sfederowanych
ze soba szkot — Szkota Nauk Technicznych, Szkota Nauk Humanistycznych i Spolecznych, Szkota
Nauk Scistych i Ekonomicznych) narzuca, jak si¢ wydaje, do$é¢ specyficzne ramy istniejacych
i przysztych systemow informatycznych. Musza one z jednej strony opiera¢ si¢ na wspolnych roz-
wiazaniach systemowych, mie¢ w miar¢ mozliwosci jedno centrum administracyjne, a z drugiej
strony systemy te nie moga narzuca¢ rozwigzan, ktore juz od samego poczatku nie beda akcepto-
wane przez przysztych uzytkownikoéw. Biorac rowniez pod uwage wielkos¢ nowej uczelni i jej
rozleglo$¢ terytorialna (dwa gtowne campusy uczelni zlokalizowane sa na dwoch przeciwleglych
stronach miasta a dodatkowo kilkanascie budynkow jest zlokalizowanych w innych czgsciach Zie-
lonej Gory) musza zaktada¢ w miar¢ mozliwosci rozproszone $rodowisko pracy, w ktorym jak
najwigcej modutow pracuje w sieci Internet.

Sposrod roznych, potencjalnie potrzebnych lub wrgcz niezbednych, systemow informatycznych
na wyzszej uczelni mozna dokona¢ generalnego ich podzialu na dwie podstawowe grupy.
W pierwszej grupie znajda si¢ te, ktore stuza wspomaganiu dziatalno$ci administracyjnej
1 w bezposredni przynajmniej sposob nie sa ,,odczuwalne” przez poszczegodlnych pracownikéw
uczelni, zardbwno tych zatrudnionych na etatach dydaktycznych jak i tworzacych zaplecze admini-
stracyjne. Chodzi tutaj o systemy zarzadzajace, kadrowo—ptacowe itp. Druga grupe¢ systemoéw two-
rza te z nich, ktére maja bezposredni wplyw na jakos¢ i komfort pracy pracownikéw, gldéwnie na-
ukowo—dydaktycznych, ale tez obstugi administracyjnej. Mamy tutaj na mysli systemy, ktore
obejmuja swym zasiggiem dwie podstawowe sfery dziatan pracownikéw uczelni wyzszej: dydak-
tyke oraz dziatalno$¢ badawcza.

W niniejszym artykule skupiono si¢ na oméwieniu dwoch kluczowych systemow z drugiej ze
wspomnianych powyzej grup. Jeden z nich (system PERS) jest najogdlniej méwiac baza danych
pracownikéw UZ, drugi natomiast (system SKEP) ma za zadanie rejestrowaé oraz udostepniac
spotecznosci akademickiej dane o dorobku naukowym pracownikow Uniwersytetu Zielonogor-
skiego. Oba systemy sa ze soba w pelni zintegrowane. Twoércami tych systemow sa autorzy niniej-
szego artykutu oraz mgr inz. Tomasz Pajzert — absolwent dawnej Politechniki Zielonogorskie;.
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2. Podstawowe informacje o systemach SKEP i PERS

2.1. System SKEP

Potrzeba posiadania peinej i aktualnej bazy danych dorobku naukowego pracownikow uczelni
wyzszej jest oczywista. Wiedze¢ taka musza posiadaé¢ zardwno wiadze uczelni jak i cala spotecz-
no$¢ akademicka. Gdy dane te dodatkowo zostana udost¢pnione wszystkim zainteresowanym (co
sprowadza si¢ w praktyce do udostgpnienia ich w sieci Internet) i beda mogty by¢ wykorzystywane
rowniez do innych celow niz tylko klasyczne ewidencjonowanie, bedzie to juz sytuacja niemal
idealna.

Kazda uczelnia wyzsza w nieco inny sposob podchodzi do oceny dokonan naukowych swoich
pracownikéw. Nie oceniajac krytycznie systemow stosowanych w polskich uczelniach wypada
stwierdzi¢, ze systemem mozliwie najbardziej obiektywnym jest taki, ktéry polega na precyzyjnej
klasyfikacji poszczegolnych pozycji dorobku naukowego wg $cisle okreslonych i ogtoszonych
spotecznosci akademickiej zasad. Senat Uniwersytetu Zielonogorskiego opracowat odpowiednie
zasady, ktore zostaly opublikowane jako uchwata Senatu UZ.

Pojawita si¢ wobec tego potrzeba precyzyjnego rejestrowania dorobku naukowego pracowni-
kéw UZ uwzgledniajaca:

* wspomniang powyzej uchwale plus jej ew. zmiany i uzupeknienia,
+ wymogi odpowiednich przepisoOw i norm bibliotecznych,

» okreslone potrzeby rektora i prorektorow uczelni, dziekanow i dyrektoréw instytutow
w zakresie np. sprawozdawczosci,

* odmienno$¢ dorobku naukowego w dyscyplinach humanistycznych oraz technicznych
i cistych.

Samo opracowanie odpowiedniego systemu nie rozwigzuje jednak bardzo istotnego problemu,
jakim jest zorganizowanie efektywnych mechanizméw wprowadzania danych do tegoz systemu.
Chodzi o to, aby kazda bez wyjatku ,,wytworzona” na uczelni publikacja zostata zarejestrowana
w systemie. Sam obligatoryjny nakaz dostarczania danych o publikacjach poszczegolnych pracow-
nikow nie rozwiazuje tutaj problemu. Musi i$¢ za tym takie rozwiazanie, ktére zapewni niejako
samokontrole. Na Uniwersytecie Zielonogdrskim w petni sprawdzit si¢ system polegajacy na tym,
iz ilos¢ 1 rodzaj udokumentowanych publikacji poszczegolnych wydziatow i poszczegdlnych jed-
nostek (instytutow / katedr) przektada si¢ bezposrednio na ilos¢ przyznawanych $rodkow finanso-
wych w ramach tzw. prac statutowych oraz prac wlasnych. Taki system zapewnia, ze poszczegolni
pracownicy uczelni sami dbaja o to, aby caly ich dorobek naukowy zostat zarejestrowani w syste-
mie.

Pierwszy rok dzialania systemu zaowocowal tym, ze na dzien dzisiejszy praktycznie 100% do-
robku naukowego za lata 1997-2002 (do dnia obecnego — poczatek lipca 2002r.) zostalo zareje-
strowane w systemie SKEP a biezace dane splywaja bardzo systematycznie. Dane z lat wczeséniej-
szych sa rejestrowane sukcesywnie w okresach zmniejszonej intensywnos$ci naptywu biezacych
danych.

System powstat na zlecenie Prorektora ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranica (wowczas jeszcze
Politechniki Zielonogorskiej). Prace nad pierwsza wersja systemu trwaty od czerwca 2000r. do
pazdziernika 2000r. Zostat on wowczas z powodzeniem wdrozony w bylej Politechnice Zielono-
gorskiej. Obecnie system SKEP zostat dostosowywany do nowopowstatej struktury Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Swym zasiggiem obejmuje on wszystkich pracownikow Uczelni. Dane perso-
nalne poszczegdlnych pracownikéw pobierane sa bezposrednio z systemu PERS (omawianego w
nastepnym rozdziale). Oba systemy zostaly w pelni zintegrowane i wspotpracuja ze soba w trybie
on-line. Wigcej informacji na temat integracji tych systeméw podano w rozdziale 4.
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W chwili obecnej (poczatek lipca 2002r.) w systemie SKEP zarejestrowanych jest przeszto
7300 pozycji bibliograficznych. w pracy [1], pisanej w lipcu 2001r., gdzie rowniez wspominano
o systemie SKEP, podano iz w systemie bylo wowczas zarejestrowanych przeszto 2700 pozycji
bibliograficznych. Poréwnujac obie liczby widaé jak duzy jest przyrost danych — daje to tez poglad
o aktywnos$ci naukowej pracownikow Uniwersytetu Zielonogorskiego.

2.2. System PERS

Przystepujac (na poczatku grudnia 2001r.) do opracowywania koncepcji systemu PERS rozwa-
zano kilka jego wariantdw. System zbudowany wg najbardziej rozbudowanej koncepcji miat w
praktyce zastapi¢ istniejacy do tej pory na uczelni system kadrowy. Jednak obecnie uzywany na
uczelni system kadrowy jest z technologicznego punktu widzenia bardzo przestarzaty, bazuje bo-
wiem na nie rozwijanej juz od lat technologii. Jest on ponadto w pewnym stopniu powiazany
z systemem finansowym uczelni i w praktyce proba stworzenia nowego systemu kadrowego musia-
laby rowniez ,,zahaczy¢” o system finansowy. Na to trudno jednak bytoby uzyska¢ zgodg wiadz
uczelni, ktora i tak w obecnej chwili boryka si¢ z problemem ujednolicenia zasad prowadzenia
finans6w uczelni, ktére obowiazywatly na dwoch zielonogorskich uczelniach przed ich polacze-
niem. Koncepcja powyzsza, omawiany doktadniej w pracy [1], nie wytrzymata wigc proby czasu i
musiano jg zarzucic.

Rozwazano réwniez koncepcj¢ polegajaca na czgsciowej modernizacji i rozbudowie istniejace-
go systemu, co jednak nie wydalo si¢ rozwiazaniem sensownym, gdyz wymagana ilos¢ wlozonych
w to przedsigwzigcie srodkow bylaby nieadekwatna do osiagnigtych rezultatdéw. Decyduje o tym
w gtownej mierze ,,nierozwojowos¢” uzywanych w tym systemie rozwigzan informatycznych.

Wobec powyzszego celem autorow stato si¢ stworzenie catkowicie nowego systemu, ktory byt-
by przede wszystkim przydatny i dostrzezony wsrdd kilkutysigcznej rzeszy pracownikéw nauko-
wo—dydaktycznych i1 administracyjnych Uniwersytetu Zielonogorskiego. Rozmiary przysziego
systemu ograniczono do rozsadnego minimum, tak aby mozliwe stato si¢ wykonanie go w rozsad-
nym terminie kilku miesigcy i aby przyszty system nie byl nieprzydatnym nikomu molochem,
trudnym i kosztownym we wdrozeniu i pdzniejszym utrzymaniu. Nie zapomniano rowniez o takim
zaprojektowaniu systemu i z uzyciem takich technologii, aby jego ew. p6zniejsza rozbudowa i
modyfikacja nie stanowita wigkszego problemu i byta w ogdle mozliwa do wykonania.

Zadaniem Komputerowego Systemu Informacji o Pracownikach PERS jest wigc przechowywa-
nie oraz udostgpnianie podstawowych danych o:

» pracownikach,

+ jednostkach naukowo—dydaktycznych,

+ jednostkach administracyjnych
Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Zakres przechowywanych informacji zostat tak dobrany, aby system byt przydatny dla wszyst-
kich pracownikow UZ, zaréwno naukowo—dydaktycznych jak i pracownikow administracji. w
praktyce stosowany bedzie w przypadku potrzeby uzyskania danych o konkretnym pracowniku lub
tez konkretnej jednostce organizacyjnej Uczelni. Chodzi tutaj o podstawowe informacje takie jak
np. miejsce pracy pracownika, telefon kontaktowy, adres poczty elektronicznej, pelnione przez
pracownika funkcje (np. dyrektor instytutu, kierownik zaktadu, kierownik Dziatu Ptac), lokalizacje
jednostki na terenie uczelni, liste pracownikow dowolnie wybranej jednostki itd.

System PERS zostat w pelni zintegrowany z omawianym powyzej systemem SKEP i oba one
wspotpracuja ze soba w trybie on-line. Wigcej informacji na temat integracji tych systemow poda-
no w rozdziale 4.
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Prace na systemem zakonczyly si¢ w czerwcu 2002r. Obecnie system zostal calkowicie ukon-
czony i wdrozony na Uczelni. w chwili obecnej (poczatek lipca 2002r.) w systemie PERS zareje-
strowanych jest prawie 1500 pracownikow oraz 330 jednostek organizacyjnych Uczelni.

3. Szczegobly architektury i bezpieczenstwo systeméw SKEP oraz
PERS

3.1. System SKEP

System sktada si¢ z trzech niezaleznych (jednak w pehi ze soba wspotpracujacych) modutow:
* modul wprowadzania danych,

* modut internetowy,

» modut raportowy.

Ponizej pokrotce omoéwiono kazdy z nich.

3.1.1. Modut wprowadzania danych

Modut ten zostal zainstalowany w dwoch jednostkach uczelni: w Oddziale Informacji Nauko-
wej Biblioteki Nauk Technicznych, Scistych i Ekonomicznych oraz w Oddziale Informacji Na-
ukowej Biblioteki Nauk Humanistycznych i Spotecznych. Tam tez odbywa sig:

» wprowadzanie (edycji, kasowania) danych bibliograficznych,

+ klasyfikacja kazdej pozycji zgodnie z kategoriami osiagni¢¢ naukowych oraz lista dyscyplin
naukowych. Kazda pozycja bibliograficzna, przed zarejestrowaniem w systemie, zostaje za-
kwalifikowana do odpowiedniej kategorii. Kategoryzacja taka jest nast¢pnie podstawa para-
metrycznej oceny poszczegdlnych jednostek naukowo—dydaktycznych UZ,

» wprowadzanie (edycji, kasowania) danych o wspotautorach publikacji nie bedacych pracow-
nikami Uniwersytetu Zielonogorskiego (danych o pracownikach UZ nie wprowadza sig,
gdyz sa one pobierane w trybie on-line bezposrednio z systemu PERS),

» wprowadzanie (edycji, kasowania) niezbednych pozycji o charakterze katalogowym,

» rejestrowanie danych kontrolnych (stuzacych np. do rozliczania pracownikéw Oddziatow In-
formacji Naukowej z ilosci i jakoSci wprowadzonych danych).

Modut umozliwia oczywiscie prac¢ wielostanowiskowa a wszelkie konflikty zwiazane ze
wspotdzieleniem zasobow wspolnej bazy danych rozwiazywane sa z wykorzystaniem mechani-
zméw systemu ORACLE.

3.1.2. Modut internetowy

Modut ten jest dostgpny z poziomu dowolnej przegladarki (adres internetowy:
http://publikacje.uz.zgora.pl). Stuzy on do generowania w trybie on-line zestawien
o dorobku naukowym wybranego pracownika Uniwersytetu Zielonogdrskiego. w module tym do-
stgpne sa réwniez dane o aktualnie obowiazujacym podziale poszczegolnych publikacji na odpo-
wiednie kategorie osiagnie¢ naukowych (zblizone do tych, ktére zaleca Komitet Badan Nauko-
wych), jak rowniez aktualna lista dyscyplin naukowych uzywanych w opisie poszczegodlnych pozy-
cji bibliograficznych.
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3.1.3. Modut raportowy

Modut zainstalowany jest w dwoch wspomnianych wyzej Os$rodkach Informacji Naukowej
i stuzy do generowania raportow zgodnie z potrzebami Rektorow Uczelni, Biblioteki Glownej
Uniwersytetu Zielonogoérskiego, poszczegolnych jednostek naukowo—dydaktycznych UZ (wydzia-
ly, instytuty) oraz odpowiednimi normami bibliotecznymi.

W module tym przygotowywane sa generalnie dwa rodzaje raportow:

» bibliograficzne. Sa to szczegdtowe raporty o dorobku naukowym poszczegdlnych jednostek
Uniwersytetu Zielonogorskiego (instytuty, wydziaty) oparte o wspomniana w poprzednich
podpunktach listg¢ kategorii osiagnig¢ naukowych. Raporty te mozna przygotowywac za wy-
brany okres (lata) oraz dla wybranych jednostek Uczelni,

« tzw. parametryczne. Sa to raporty prezentujace ilosciowy i jako$ciowy wktad poszczegoél-
nych jednostek Uczelni oraz poszczegdlnych pracownikéw w calosciowym dorobku nauko-
wym Uniwersytetu Zielonogorskiego. Stuza one wladzom uczelni do obiektywnej oceny
dziatalno$ci naukowej jednostek i pracownikéw oraz sa podstawa do podziatu srodkoéw fi-
nansowych.

3.1.4. Plany rozbudowy

System SKEP generalnie sprawdzit si¢ w praktyce o czym $wiadczy przede wszystkim to, ze
dane do systemu dostarczane sa na biezaco przez pracownikéw Uczelni i rdwniez na biezaco sa
rejestrowane w systemie. Przy czym, co warte podkreslenia, nie jest to traktowane jako przymus.
w interesie samych pracownikow jest, aby w systemie SKEP przechowywane byty dane o calym
ich dorobku naukowym.

Obecnie na stronach internetowych systemu mozna wyswietla¢ dane o dorobku naukowym wy-
branego pracownika UZ. Na potrzeby poszczegdlnych pracownikow jest to rozwigzanie wystarcza-
jace, jednak, jak pokazala praktyka, coraz czeSciej poszczegdlne wydzialy i instytuty (katedry,
kolegia, zaktady) potrzebuja zestawienia catego (lub czgéci — np. za wybrane lata) dorobku nauko-
wego swoich pracownikow. Zestawienia takie mozna bylo do tej pory wykonywa¢ jedynie w mo-
dule raportowym (patrz poprzedni podpunkt), ktéry dostepny jest jedynie w Osrodkach Informacji
Naukowej UZ. Poniewaz modut ten, zbudowany z wykorzystaniem narzedzia Developer 6i, Repor-
ts Builder firmy ORACLE, wymaga instalowania na komputerach klienckich oprogramowania
runtime-u, wiec wydaje sie, ze tego typu rozwiazanie nie moze by¢ brane pod uwage, gdy mowa
jest o kilkudziesieciu roéznych jednostkach UZ potencjalnie zainteresowanych w generowaniu
wspomnianych raportow.

Wydaje si¢ wige, ze powinien powsta¢ dodatkowy modut raportowy, dostepny za posrednic-
twem przegladarek internetowych (by¢ moze z autoryzowanym dostgpem) udostepniajacy raporty
o dorobku poszczegolnych jednostek naukowo—dydaktycznych Uczelni w mozliwie wielu réznych
uktadach. Bardzo pozadanym bytaby roéwniez mozliwo$¢ generowania wspominanych wyzej rapor-
tow w postaci plikdéw XML wraz z odpowiednimi plikami styli, ktére definiuja sposéb wyswietla-
nia danych przez przegladarki internetowe. To rozwiazanie wydaje si¢ by¢ najbardziej obiecujace i
najbardziej uniwersalne. w tym tez kierunku najprawdopodobniej pojda prace nad przyszta wersja
modutu raportowego.

3.2. System PERS

System zostal zaprojektowany w architekturze rozproszonej. Oznacza to, ze wprowadzanie oraz
edycja danych odbywa si¢ NIE w jednym, centralnym miejscu na Uczelni, ale czynnos¢ ta jest
scedowana na poszczeg6lne jednostki organizacyjne Uniwersytetu Zielonogorskiego, ktore (korzy-
stajac z systemu tzw. kont dostgpowych) dbaja o poprawno$¢ i aktualno$¢ danych dotyczacych
tylko 1 wylacznie wlasnych pracownikow oraz dane samej jednostki.
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Dzigki takiemu rozwiazaniu przechowywane w systemie PERS dane sa zawsze aktualne, lub
proste do uaktualnienia, gdyz ,,droga stuzbowa” pracownika do punktu wprowadzania / edycji da-
nych jest w takim przypadku maksymalnie skrocona.

Praca z systemem mozliwa jest wylacznie z uzyciem przegladarki internetowej. System dostep-
ny jest pod adresem internetowym: http://pers. uz. zgora. pl . Dzigki takiemu rozwiazaniu nie
ma potrzeby instalowania na komputerach uzytkownikéw jakiegokolwiek oprogramowania. Jest to
o tyle istotne, ze wprowadzanie oraz edycja danych odbywa si¢ w kilkudziesigciu réznych jednost-
kach organizacyjnych Uczelni i instalowanie w tylu miejscach dedykowanego oprogramowania
byloby bardzo uciazliwe i podatne na bledy.

Praca z systemem PERS moze odbywac¢ si¢ w dwdch podstawowych trybach:
* nicautoryzowanym — dla anonimowych uzytkownikoéw internetu,

e autoryzowanym.

3.2.1. Tryb nieautoryzowany

Tryb ten umozliwia kazdemu uzytkownikowi internetu (z poziomu dowolnej przegladarki inter-
netowej) dostep na zasadzie ,,tylko do odczytu” do danych zgromadzonych w systemie. Uzytkow-
nik taki moze wyswietli¢ dane o:

* poszukiwanym pracowniku,
» poszukiwanej jednostce naukowo—dydaktycznej,

» poszukiwanej jednostce administracyjnej uczelni.

3.2.2. Tryb autoryzowany

Tryb ten (rowniez dostgpny z poziomu dowolnej przegladarki internetowej) wymaga prawidto-
wego zalogowania si¢ do systemu (czyli podania prawidtowej nazwy uzytkownika oraz jego hasta).
Gdy autoryzacja powiedzie si¢ uzytkownik jest ,,wpuszczany” do systemu i moze przystapi¢ do
wprowadzania nowych danych lub tez edycji danych juz istniejacych.

Hasto moze zosta¢ w dowolnym momencie zmienione rOwniez z poziomu przegladarki interne-
towej. Zmiana hasta wymaga oczywiscie zalogowania si¢ po raz pierwszy do systemu jako uzyt-
kownik z hastem ustawionym ,,na dzien dobry” przez administratora systemu PERS.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze kazde z kont dostgpowych ma $cisle okreslone uprawnie-
nia i nie jest mozliwa sytuacja, ze dane o wybranym pracowniku lub tez jednostce beda mogly by¢
modyfikowane z poziomu kilku kont dostgpowych (chyba, Zze dana jednostka wyrazi che¢ posiada-
nia wigcej niz jednego konta. Wowczas beda one jednak posiadaty takie same uprawnienia). w
praktyce oznacza to, ze kazde konto dostgpowe obstuguje dane tylko ,,swoich” pracownikow oraz
,»Swojej” jednostki organizacyjne;j.

Dla kazdej jednostki zdefiniowano wspomniane wyzej konto dostgpowe, z poziomu ktoérego, po
poprawny zalogowaniu si¢, mozliwe jest:

» dodawanie do systemu nowego pracownika,

* usuwanie pracownika z systemu (z ograniczeniami - patrz uwagi ponizej),
» edytowanie danych pracownika,

» edytowanie danych jednostki.

Punkty wprowadzania danych (zwykle sa to sekretariaty poszczegdlnych jednostek uczelni) zo-
staty arbitralnie wybrane przez autorow systemu PERS. w uzasadnionych przypadkach moga zo-
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sta¢ utworzone nowe punkty, lub tez usunig¢te juz istniejace. Taka operacja jednak bedzie
w kazdym przypadku zarezerwowana wytacznie dla administratora systemu PERS.

3.2.3. Plany rozbudowy

System w obecnej wersji nie wymaga w zasadzie wigkszych zmian. Poniewaz jednak struktura
Uniwersytetu Zielonogorskiego ulega w dalszym ciagu dopasowywaniu do realiow zycia mozliwe
sa niewielkie zmiany. System zostat jednak zaprojektowany na tyle elastycznie, ze begda to praw-
dopodobnie zmiany tylko kosmetyczne. Jezeli system miatby w przysztosci by¢ zrodtem danych
dla np. Dziatu Kadr, musiatby zosta¢ rozbudowany o mozliwo$¢ przechowywania wielu innych
danych, jak np. stosunek do stluzby wojskowej, dane o posiadanych dzieciach, stan cywilny itd.
By¢ moze tez inne, jeszcze nie istniejace na Uczelni systemy informatyczne, beda korzystaly
z zasobow systemu PERS.

3.2.4. Uwagi

Ze wzgledu na konieczno$¢é zachowania spojnosci danych w systemie PERS NIE jest mozliwe
dodawanie oraz kasowanie przez uzytkownikoéw systemu (z poziomu kont dostgpowych) jakich-
kolwiek jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Zielonogorskiego (np. po utworzeniu nowego
zaktadu w strukturze organizacyjnej instytutu lub po utworzeniu nowego dziatu w strukturze orga-
nizacyjnej podlegtej np. Dyrektorowi Administracyjnemu UZ). Podobnie NIE jest mozliwe mody-
fikowanie tzw. danych katalogowych systemu PERS jak np. lista stopni naukowych, lista stano-
wisk, lista statusoéw zatrudnienia pracownikow itp. Prawo dokonywania takich zmian zarezerwo-
wano wylacznie dla administratora systemu PERS.

Pewnym restrykcjom podlega tez usuwanie pracownikow z systemu PERS. Jest to spowodowa-
ne faktem, ze z zasobow systemu PERS korzystaja (lub bgda korzystaé w przysztosci) inne syste-
my informatyczne zainstalowane w Uniwersytecie Zielonogorskim. Tak wigc w przypadku, gdy
dane jakiego$ pracownik UZ beda w jakikolwiek sposdb zwiazane z ktoryms$ z tych systemdw, to
oczywistym jest, ze nie moze on zosta¢ usunigty z systemu PERS. w takim przypadku wilasciwe
jest pozostawienie pracownika w strukturze organizacyjnej jednostki z odpowiednia adnotacja do-
tyczaca statusu jego zatrudnienia (np. ,,nie pracuje”) oraz z pustymi polami typu telefon, e-mail itp.
Jako przyktad mozna poda¢ system SKEP, w ktorym rejestrowany jest caly dorobek naukowy pra-
cownikoéw Uczelni. Korzysta on z zasoboéw bazy PERS i w zwiazku z tym nie powiedzie si¢ proba
wykasowania z systemu PERS pracownika, ktory w systemie SKEP ma zarejestrowana cho¢ jedna
pozycje bibliograficzna dorobku naukowego.

Do poprawnej pracy z systemem w trybie autoryzowanym niezbgdne jest zezwolenie na przyj-
mowanie tymczasowych plikow cookie przez przegladarkg internetowa. Poniewaz jednak opcja ta
jest domyslnie wlaczana we wszystkich najpopularniejszych przegladarkach internetowych, wigc
zwykly uzytkownik moze o tym problemie zapomniec.

4. Integracja systeméw SKEP oraz PERS

Systemy PERS oraz SKEP nie powstawatly jednocze$nie. w pierwszej kolejnosci stworzony zo-
stat system SKEP a dopiero po pewnym czasie system PERS. Kolejnos$¢ taka byta podyktowana
tym, iz nalezato mozliwie szybko rozpoczaé rejestrowanie dorobku naukowego pracownikoéw naj-
pierw Politechniki Zielonogorskiej a nastepnie, po potaczeniu dwoch zielonogorskich uczelni,
Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Stworzono wowczas co§ w rodzaju mini bazy personalnej pracownikow Uczelni dostosowanegj
na poczatku jedynie do przechowywania tylko tych danych o pracownikach, ktore byly niezbedne
do dziatania systemu SKEP. Oczywiscie ta namiastka bazy personalnej zostala przygotowana w
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taki sposob, aby mozliwe stato si¢ w przysztoSci przeniesienie zgromadzonych danych do docelo-
Wego systemu.

W miedzyczasie, gdy faktem stato si¢ potaczenie zielonogorskich uczelni w Uniwersytet Zielo-
nogorski, nalezato ,,prowizorycznie” przystosowaé system SKEP do nieco innej struktury nowej
uczelni. Niezbedne zmiany wprowadzono stosunkowo szybko (zaje¢to to ok. 1,5 miesiaca) pozo-
stawiajac jednak ciagle niezmieniong, wspomniana wyzej mini bazg personalna.

Mniej wigcej w tym samym czasie rozpocz¢to projektowanie, a poézniej implementowanie, sys-
temu PERS. System, przed udostgpnieniem go koncowym uzytkownikom, zapetmiono wstgpnie
danymi pozyskanymi z bazy SKEP oraz otrzymanymi (niestety tylko w postaci mato przydatnego
z bazodanowego punktu widzenia, pliku w formacie systemu Word) danymi z Dziatu Kadr Uni-
wersytetu Zielonogdrskiego. Dopiero w tej postaci system PERS zostal udostepniony uzytkowni-
kom.

Poniewaz system PERS, zbudowany w architekturze rozproszonej (obstugiwany jest przez oko-
to 80 réznych jednostek administracyjnych i naukowo—dydaktycznych Uczelni), z zatozenia nie
mial posiada¢ jednego, zcentralizowanego punktu wprowadzania danych, nalezalo przez pewien
czas pozwoli¢ uzytkownikom na zapoznanie si¢ z jego dzialaniem (w tym celu przeprowadzono
migdzy innymi cykl szkolen dla zainteresowanych oséb). Poniewaz w trakcie uczenia si¢ obstugi
nowego systemu istnieje duze prawdopodobienstwo pojawiania si¢ pomytek, nieumyslnego kaso-
wania danych itp. nie zdecydowano si¢ na jednoczesne przylaczenie systemu SKEP do bazy da-
nych systemu PERS. Takie rozwiazanie byto réwniez podyktowane tym, ze okres, w ktorym wdra-
zano system PERS zbiegl si¢ w czasie z okresem rozliczeniowym, gdzie dane z systemu SKEP
byly podstawa tegoz rozliczenia. Nie mozna bylo wigc ryzykowac ,,;rozjechania” si¢ systemu SKEP
spowodowanego wdrazaniem systemu PERS.

Po pewnym jednak czasie (kilka miesigcy od wdrozenia systemu PERS) dokonano catkowitego
odlaczenia tymczasowej bazy pracownikow mieszczacej si¢ w systemie SKEP a nastgpnie przyla-
czono system SKEP do bazy danych systemu PERS. Oczywiscie wiazato si¢ to nieuniknionymi
drobnymi zmianami w systemie SKEP, jednak procedure ta wczesniej przygotowano na jednym z
zapasowych serwerow i w efekcie caly proces integrowania systemow przebiegt praktycznie nie-
zauwazony przez uzytkownikow.

Stan w jakim obecnie znajduja si¢ systemy PERS oraz SKEP zobrazowano na rysunku 1
aw tabeli 1 zamieszczono jego szczegdlowy opis.

Tabela 1. Opis poszczegoélnych fragmentdw rysunku 1. w pierwszej kolumnie tabeli podano numery stojace
przy poszczegolnych strzatkach na rysunku 1

Numer Opis
1 Kazdy pracownik zobowiazany jest dostarczy¢ do Osrodka Informacji Naukowej kopig
(i/lub oryginat do wgladu) kazdej opublikowanej pozycji dorobku naukowego.
2 Kazda dostarczona pozycja jest przegladana i kwalifikowana do odpowiedniej kategorii

osiagni¢¢ naukowych. Lista tych kategorii jest zatwierdzana przez Senat Uniwersytetu
Zielonogorskiego i jest jednolita dla catej Uczelni. Nastepnie pozycja taka zostaje zare-
jestrowana w systemie SKEP. Odbywa si¢ to za pomoca modulu wprowadzania. Modut
ten zbudowany zostat z wykorzystaniem pakietu Developer 6i, Forms Builder.

3 Dane zgromadzone w systemie SKEP sa od razu dostgpne (w trybie on-line) w interne-
cie. Dostep do tych danych nie wymaga Zzadnej autoryzacji. w obecnej wersji programu
mozliwe jest wyswietlanie danych o dorobku naukowym wybranego pracownika. w
przysztosci mozliwe bedzie rowniez wys$wietlanie danych w innych uktadach, np. doro-
bek catego wydziatu za okres$lone lata. Rowniez planowane jest generowanie raportow
w postaci plikow XML.

4 Na zyczenie poszczegolnych jednostek oraz wladz uczelni Osrodek Informacji Nauko-
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wej przygotowuje raporty bibliograficzne oraz tzw. raporty parametryczne prezentujace
ilosciowy 1 jakosciowy wktad poszczegodlnych jednostek Uczelni oraz poszczegélnych
pracownikoéw w catosciowym dorobku naukowym Uniwersytetu Zielonogorskiego.
Raporty te zostaly przygotowane z wykorzystaniem pakietu Developer 6i, Reports Buil-
der. Po uzupeknieniu systemu SKEP w mozliwosci opisane w podrozdziale 3.2.4 straci
on nieco na znaczeniu, cho¢ przygotowywane raportow parametrycznych nadal pozo-
stanie w gestii wytacznie Os$rodka Informacji Naukowej.

System SKEP korzysta z danych personalnych pracownikow Uniwersytetu Zielonogor-
skiego przechowywanych w bazie PERS. Przekazywanie tych danych odbywa si¢ w
trybie on-line.

Wyswietlajac dane bibliograficzne mamy natychmiastowy dostep do pelnych danych o
pracownikach, ktorzy zostali zarejestrowani w systemie PERS. w opisie bibliograficz-
nym poszczegolnych pozycji nazwiska autorow sa linkami do odpowiednich stron w
systemie PERS.

Kazdy uzytkownik internetu moze wyswietli¢ (w trybie ,,tylko do odczytu™) dane do-
wolnego pracownika lub dowolnej jednostki w strukturze Uniwersytetu Zielonogorskie-
go. Podawane sa podstawowe dane o pracowniku jak i o jednostce (jednostkach) w kto-
rej jest zatrudniony. Jezeli pracownik peini na Uczelni jakie$ funkcje (np. dyrektor in-
stytutu, dziekan, kierownik zaktadu itd.) to dane te rowniez sa wySwietlane.

W trybie autoryzowanym (czyli wymagajacym posiadania odpowiedniego konta doste-
powego) uzytkownicy wprowadzaja i modyfikuja dane o pracownikach i jednostkach
Uczelni. Praca w tym trybie mozliwa jest wylacznie z uzyciem przegladarek interneto-
wych 1 dzigki temu nie jest potrzebne instalowanie na komputerach uzytkownikow ja-
kiegokolwiek oprogramowania.

PERS

E SKEP

modut DBA, modut
wprowadzania

dane

modut internetowy modut raportowy

autoryzowany

modut internetowy

anonimowy

}5 anonimowy
Osrodek

Informac;ji
Naukowej

punkty bibliografia

modut internetowy

uzytkownicy uzytkownicy
autoryzowani anonimowi

Rys. 1. Systemy SKEP oraz PERS i wzajemne zaleznosci miedzy nimi (liczby przy poszczegodlnych strzatkach

opisano w tabeli 1)
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5. Interfejs uzytkownika

Praca z systemami PERS oraz SKEP odbywa si¢ albo za posrednictwem oprogramowania
klienckiego stworzonego z wykorzystaniem pakietu Developer 6i, badZ tez za posrednictwem
przegladarek internetowych. Ta cze$¢ zrealizowano z uzyciem serwera aplikacji Oracle Applica-
tion Server 4.0.8 i sktadowanych procedur w jezyku PL/SQL.

Projektujac interfejsy uzytkownika starano si¢ utrzymywaé w miare jednolity styl i nie umiesz-
cza¢ zbgdnych elementow graficznych. Formatki do wprowadzania danych, z ktérymi pracownicy
biblioteki pracuja przez wiele godzin dziennie, utrzymano w jednolitym, nie mgczacym wzroku,
szarym kolorze. Strony internetowe wykonano natomiast w spokojnych, pastelowych kolorach.
Wydaje sig, ze dzigki temu uzyskano bardzo stonowane aplikacje, cho¢ oczywiscie ostateczna oce-
na jest kwestia indywidualnych upodoban i gustow.

Na zamieszczonych ponizej rysunkach pokazano kilka przyktadowych zrzutow ekranéw oma-
wianych systemow.

Na rysunkach 2—4 pokazano przyktadowe okienka systemu SKEP. Sa to odpowiednio:
+ okno do wprowadzania danych o artykutach w czasopismach naukowych (rysunek 2),

» przyktadowy raport prezentujacy dorobek bibliograficzny wybranego instytutu — pokazano
tylko jedna z 35 stron tego raportu (rysunek 3),

» fragment strony internetowej z dorobkiem naukowym jednego ze wspotautorow artykutu
(rysunek 4).

Zwroé¢my uwage, ze na rysunkach 3 oraz 4 mozna odnalezé opis publikacji, ktora widac
w module wprowadzania danych na rysunku 2.

Na rysunkach 5-9 pokazano przyktadowe okienka systemu PERS. Sa to odpowiednio:

» dane o wybranym pracowniku UZ (rysunek 5). Okno to pojawi si¢ roéwniez po kliknigciu na
linku nazwiska autora, ktore wida¢ na rysunku 4. Jest to jedyny widoczny dla zwyktego
uzytkownika element $wiadczacy o integracji systemow SKEP oraz PERS,

» dynamicznie generowana struktura naukowo—dydaktyczna uczelni (rysunek 6). Stowo ,,dy-
namicznie” nalezy rozumie¢ w taki sposob, ze struktura Uczelni jest przechowywana
w relacyjnej bazie danych i na tej podstawie jest wyrysowywana na stronach internetowych.
Nie ma wigc mowy o zadnych stronach statycznych,

» okno gléwne modutu internetowego w trybie autoryzowanym (rysunek 7),
» okno do edycji danych pracownika (rysunek 8),
+ okno do edycji danych wybranej jednostki Uczelni (rysunek 9).
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Strona gidwna | Wyszukiwanie po nazwisku osoby | Struktura naukowo-dydakbycana | Struktura administracyina

dr inz. Artur Gramacki

Stanowisko: adiunkk
Jednostka - Zaktad Technik Informatycznych
ogranizacyjna: - Instykut Informatyki i Elektroniki
- Whedziat Elekkrotechniki, Informatyki | Telekomunikacii

- Szkota Mauk Technicznych
Kampus: 4
Adres: ul, Podgdrna 50
Budynek,/Symbol: Budynek Dydakbyczny/a-2
Pokéj: 5048
Telefon(y): 3252536, 3282421
Faniy):
E-mail{e): a.gramacki@iie.uz.zqora.pl
WAW:
Cztonek Senatu:  NMie
Czlonek Rady Hie
Wydziahu: |-
Cztonek Rady Hie
Instytutu:
Status Ietat

zatrudnienia:

Uwagi: Telefon 3282421 faczy do sekretariatu Inskytubu

Pelnione funkcje:

Rys. 5. System PERS. Dane o wybranym pracowniku Uniwersytetu Zielonogérskiego
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Uniwersytet Zielonogdrski PERS - Microsoft Internet Explorer

J File Edit Wiew Favarites Tools Help |

Jnddress I@ httpiffhook.uz.zgora.pl:80&8 1 fpers/pcfsearch.by _teaching?wp_kod=2wp_rodzaj_pracy=1 6>G0

Tpeewriet,  Komputerowy System Informacji o Pracownikach EEEE

Strona ghdwna | wiyszukivwanie po nazwisku osoby | Strukbura naukowo-dydakbyczna | Strukbura administracyina

Schemat organizacyjny dziatalnosci naukowo-dydaktycznej uczelni

UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI

----- ,} SZK0F A NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOFECZNYCH

----- “} WYDZIAL ARTY STYCINY (-

----- Q], Instytut Kultury i Setuki Muzyczne]
----- Q], Instytut Sztuki | Kultury Plastyczne

----- J WYDZIAL HUMANISTY CZNY

----- [, Instytut Filologi Germariskis]

----- [, Instytut Fiologi Polskiei

----- Q], Instytut Filologii YWschodniostowiariskie]

----- [, Instytut Filoeofi

----- [, Instytut Histari

----- [, Instytut Politologi

----- (%} Katedra Komunikaci Jezykowei | Spolecane

----- “] WDZIAL MALK PEDAGOGICANYCH T SPOECZMYCH

----- [ Instytut Pedagoaiki i Psychalogi
----- [ Tnstvtit Pedanniiki Snoterrned LI

Rys. 6. System PERS. Dynamicznie generowana struktura naukowo—dydaktyczna Uniwersytetu Zielonogor-
skiego

Uniwersytet Zielonogdrski PERS modut uzytkownilca - Microsoft Internet Explorer

J File Edit Wiew Favarites Tools Help |

Jnddress I@ httpiffhook.uz.zgora.pl: 8081 fpers/pcfuser _sys.del_message j 6>G0

Tpeewriet,  Komputerowy System Informacji o Pracownikach EEEE

Tryb pracy: aukaryzowany
Uzytkownil admin admin
Uhwagi: Adrministrator systemu PERS
Wylogui sie Parametry konta Usui wiadomosé

Nowy pracownik:
'\;'_:7 Dodaij noweqo pracownika

Edycja danych pracownika (szukaj wag.):

UWAGA. W celu szvbkiej edvycii danvch duzej liczby pracownikaw wygodnie] jest pobierac dane do edycii korzystajac z opcii np. szukaj wg. "'Strukbury
naukowo-dydaktycznej U2, do ktdrej link znajduje sie ponizej, niz wyszukivad kazdego pracownika po nazwisky, korzystajge 2 opoji szukaj wg.
“MNazwiska pracownika"

'\:_J Mazwiska pracownika
'\;'_:7 Struktury Administraciji centralnej U2

'\;'3 Struktury Administraciji - Szkota Nauk Humanistycznych i Spotecznych

'\;'3 Struktury Administracii - Szkota Nauk Scistych i Ekonomicznych

'\;'_:7 Struktury Administracii - Szkota Nauk Technicznych =

Rys. 7. System PERS. Okno gtéwne modutu internetowego w trybie autoryzowanym
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Artur Gramacki, Jarostaw Gramacki

3 Uniwersytet Zielonogdrski PERS modul uzytkownika - Microsoft Internet Explorer

J File Edit Wiew Favorites Tools Help

J Address I@ http: ) fhook.uz.zgora. pl:E081 /pers/pcfedit_3. employee?wp_pracownik_id=2

Edytuj dane inneqo Dodaj noweqo

i si i il Z i i e i
Wryloguj sie Dodaj etat pracownika Przeka? uprawnienia racownika racownika
Obejrzyi

Edycja danych pracownika

- muszg by uzupetnione

- pola zapisywane w bazie danych, lecz ich zawartost nie jest udostepniana dla anonimowego uZytkownika z Inkernetu
- pola numeryczne, dozwolone tylko cyfry

- adres W podawad bez http:ff

Pola oznaczone [*]
Pola oznaczone [**]
Pola oznaczone [#]
Pola oznaczone [##]

Imie: [*]: |P.rtur

Nazwisko [*]: [Gramacki

Nazwisko 2 {np. I
panienskie lub uzywane

ok |

dawniej):
Stopien: Idr inz. =
Czlonek senatu: [~
Czlonek Rady Wydziatu: =
Czlonek Rady Instytutu: =
Adres domowy [*¥+]: I
Tel. domowy [**]: |123456?

Usuri pracownika I

Rys. 8. System PERS. Okno do edycji danych pracownika w trybie autoryzowanym

3 Uniwersytet Zielonogdrski PERS modul uzytkownika - Microsoft Internet Explorer

J File Edit Wiew Favorites Tools Help

J Address I@ eF0n5=&wp_Fax1=&wp_Fax2=&wp_Fax3=&wp_emaiI1=&wp_emai|2=&wp_email3=&wp_www1=&wp_www2=&wp_uwagi=&wp_kod=0j PGD

|

Wryloguj sie

Edycja danych Jednostki

Pola oznaczone [*]
Pola oznaczone [#]
Pola oznaczone [#4]

- muszg byé uzupetnions
- pola nurmeryczne, dozwalone tylko cyfry
- adres Wi podawad bez http:ff

Nazwa [*]:

Nazwa angielska:
Skrot:

Budynek [*]:
Pomieszczenie [*]:
Dyrektor:

Funkcja:

Zastepca dyrektora 1:
Funkcja:

Zastepca dyrektora 2:

Funkcja:
Zastepca dyrektora 3:

Funkcja:

IInstytut Informatyki | Elektroniki

|Institute of Computer Science and Electronics.

1IE

|Budynek Gtdwny, kampus A& ul. Podgdrna 50

|58

|P.damski Marian, prof. dr hab. inz. ;l

IDyrektor Instytuky

=

=

[

Rys. 9. System PERS. Okno do edycji danych jednostki w trybie autoryzowanym
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6. Podsumowanie

W pracy podano podstawowe informacje o dziatajacych na Uniwersytecie Zielonogorskim
dwoéch systemach komputerowych: Komputerowy System Ewidencji Pracownikow PERS oraz
System Komputerowej Ewidencji Publikacji SKEP. Oba systemy zostaly od podstaw zaprojekto-
wane, wykonane i wdrozone przez pracownikow Uniwersytetu.

Po blisko dwdch latach od wdrozenia systemu SKEP oraz blisko roku od wdrozenia systemu
PERS mozna $mialo stwierdzi¢, ze oba systemy przyjety si¢ w Srodowisku akademickim.
w przypadku systemu PERS, w poczatkowym okresie jego dziatania, obserwowano niewielkie nim
zainteresowane. Trudno bylo przekona¢ osoby odpowiedzialne za wprowadzanie do niego danych,
aby systematycznie i na biezaco to czynily. System byt postrzegany jako kolejny ,,niepotrzebny
wymyst” wladz uczelni zmuszajacy pracownikow do dodatkowej pracy. Sytuacja ulegla zmianie,
gdy zintegrowano ze sobg systemy PERS oraz SKEP i od tej pory aktualno$¢ danych w systemie
SKEP byta w duzym stopniu determinowana aktualnos$cia i kompletnoscia danych zgromadzonych
w systemie PERS.

Problemem otwartym pozostaje jeszcze przekonanie dzialow administracyjnych Uczelni, aby
tez wprowadzaly do niego dane i dbaly o ich aktualno$¢ i kompletnos¢. Tutaj ,,haczykiem” nie
moze by¢ fakt wykorzystywania danych personalnych systemu PERS w systemie SKEP, gdyz pra-
cownicy ci oczywiscie nie prowadza dzialalnosci naukowo—badawczej i nie publikuja danych
w systemie SKEP. Autorzy zywia jednak nadziejg, ze wczesniej czy pozniej zalety systemu PERS
zostana dostrzezone i wOwczas osiagni¢ta zostanie sytuacja, gdzie dane o wszystkich pracownikach
Uniwersytetu beda zgromadzone w systemie PERS.

Zamiarem autorow artykutu i wladz uczelni jest, aby system ORACLE stat si¢ podstawa do bu-
dowy aplikacji, ktére beda wspomagaly biezaca dziatalno$¢ zielonogorskiej uczelni a tym samym
przyczyniaty si¢ do podniesienia jej atrakcyjnosci na naukowej mapie Polski.
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3. http://pers.uz.zgora. pl —strona gtéwna systemu PERS



http://publikacje.uz.zgora.pl/
http://pers.uz.zgora.pl/

